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I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о конфликте интересов работников государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Юрюзанский 

технологический техникум» (далее - Учреждение) разработано в соответствии с 

требованиями следующих нормативных документов:

- Гражданского трудового кодекса РФ;

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 27Э-ФЗ (с изменениями и дополнениями) (глава 1 статья 2 п.ЗЗ, 

глава 5 статьи 47,48);

- Федерального закона «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 

№ 27Э-ФЗ (с изменениями и дополнениями);

- Рекомендации ЮНЕСКО «О положении учителей» (принятой 

05.10.1966 специальной межправительственной конференцией по вопросу о 

статусе учителей);

- Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,

- Декларации профессиональной этики Всемирной организации 

учителей и преподавателей;

Федерального закона «О персональных данных» от 27.06.2006 № 152-

ФЗ;

- других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и 

обязательства для Педагогических работников;

- Устава Учреждения;

- приказов и распоряжений директора Учреждения;

- иных локальных нормативных актов Учреждения.

1.2. Конфликт интересов педагогического работника - это ситуация, при 

которой у последнего при осуществлении им профессиональной деятельности 

возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или 

иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее
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исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей 

вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся.

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 

Учреждения является одним из ключевых элементов предотвращения 

коррупционных правонарушений.

1.3. Положение разработано с целью:

оптимизации взаимодействия педагогических работников с другими 

участниками образовательных отношений,

- профилактики конфликта интересов педагогического работника, при 

котором у педагогического работника при осуществлении им профессиональной 

деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной 

выгоды или иного преимущества, которая влияет или может повлиять на 

исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей 

вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся.

/
II КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА

2.1. Конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых 

педагогический работник может оказаться в процессе выполнения своих 

должностных обязанностей, наиболее вероятными являются следующие:

- педагогический работник ведет уроки и платные занятия у одних и 

тех же обучающихся;

педагогический работник осуществляет репетиторство с теми, кого

обучает;

- педагогический работник осуществляет репетиторство во время
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урока, внеклассного мероприятия и т.п.;

- педагогический работник «обменивается» с коллегами 

слабоуспевающими обучающимися для репетиторства;

педагогический работник участвует в жюри конкурсных 

мероприятий, олимпиад с участием своих обучающихся;

- педагогический работник участвует в распределении материальной 

поддержки обучающихся;

- педагогический работник небескорыстно использует возможности 

родителей обучающихся;

- педагогический работник получает подарки, услуги, небезвыгодные 

предложения от родителей обучающихся, которых он обучает или у которых 

является классным руководителем;

- педагогический работник нарушает установленные в техникуме 

запреты и т.д.

2.2.Педагогический работник техникума, в отношении которого возник 

спор о конфликте интересов, вправе в письменной форме обратиться в Комиссию 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

(далее - Комиссия), в функциональные обязанности которой входит прием 

вопросов сотрудников об определении наличия или отсутствия данного

конфликта.
/

Порядок принятия решений Комиссией и их исполнения устанавливается 

соответствующим положением. Решение Комиссии является обязательным для 

всех участников образовательных отношений, подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные принятым решением, и может быть обжаловано в порядке, 

установленном законодательством РФ.

2.3 Для предотвращения конфликта интересов работникам Учреждения 

необходимо следовать: 1 - Кодексу профессиональной этики педагогических 

работников (Приложение 1): Кодексу профессиональной этики работников 

(Приложение 2).

2.4. Действие положения распространяется на всех работников
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У чреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности.

III УПРАВЛЕНИЕ КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ

3.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в 

Учреждении положены следующие принципы:

обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном

конфликте интересов;

конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересов и процесса его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при 

урегулировании конфликта интересов;

 ̂ защита работника от преследования в связи с сообщением о 

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и 

урегулирован (предотвращен) Учреждением.

3.2. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов

- при принятии решений по вопросам, связанным с выполнением 

обязанностей в соответствии с должностной инструкцией и выполнении своих 

трудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без учета 

своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 

привести к конфликту интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов;

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

3.3 Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения и

порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения 

возникшего конфликта интересов

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
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раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую
должность;

разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций 

конфликта интересов;

- раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения 

ежегодных аттестаций на соблюдение этических норм ведения бизнеса, принятых 

в организации (заполнение декларации о конфликте интересов).

3.4 Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального 

рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

3.5 Поступившая информация должна быть тщательно проверена 

уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности 

возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы 

урегулирования конфликта интересов.

3.6 Следует иметь в виду, что в итоге этой работы Учреждение может 

прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены 

работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в 

специальных способах урегулирования.

3.7 Учреждение также может прийти к выводу, что конфликт интересов 

имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая
/

может затрагивать личные интересы работника;

- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение 

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 

решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 

конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

- временное отстранение работника от должности, если его личные 

интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
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- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося 

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего 

конфликт с интересами Учреждения;

- увольнение работника из Учреждения по инициативе работника;

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей.

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не 

является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности 

Учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут 

быть найдены иные формы его урегулирования

3.8. При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается 

наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих 

обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда 

это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры 

оказались недостаточно эффективными.

3.9 При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения 

конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и 

вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

Учреждения.

IV ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЛИЦ, ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗА ПРИЕМ СВЕДЕНИЙ О 

ВОЗНИКШЕМ КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ И РАССМОТРЕНИЕ ЭТИХ

СВЕДЕНИЙ

4.1 Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) 

конфликтах интересов являются директор и (или) сотрудник кадровой службы.

4.2 Рассмотрение полученной информации проводиться коллегиально с 

привлечением заместителей директора и других педагогических работников.
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Приложение 1

КОДЕКС ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«ЮРЮЗАНСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ», 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников (далее - 

Кодекс) представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и 

основных правил поведения, которым необходимо руководствоваться 

педагогическим работникам Учреждения, осуществляющим образовательную 

деятельность (далее - Педагогические работники), независимо от занимаемой ими 

должности.

2. Педагогическому работнику, который состоит в трудовых 

отношениях с Учреждением, осуществляющим образовательную деятельность, и 

выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) 

организации образовательной деятельности, рекомендуется соблюдать положения 

Кодекса в своей деятельности.

3. / Целями Кодекса являются:

- установление этических норм и правил поведения педагогических 

работников для выполнения ими своей профессиональной деятельности;

- содействие укреплению авторитета педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность;

- обеспечение единых норм поведения педагогических работников.

5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения 

педагогическими работниками своих трудовых обязанностей.

6. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в 

системе образования, основанных на нормах морали, уважительном отношении 

к педагогической деятельности в общественном сознании, самоконтроле
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педагогических работников.

II ЭТИЧЕСКИЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ИМИ ТРУДОВЫХ 

ОБЯЗАННОСТЕЙ

1. При выполнении трудовых обязанностей педагогические работники 

исходят из конституционного положения о том, что человек, его права и 

свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на 

неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, 

достоинства, своего доброго имени.

2. Педагогические работники, сознавая ответственность перед 

государством, обществом и гражданами, призваны:

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;

б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;

в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений;

г) развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 

мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа 

жизни;

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания;

е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению трудовых обязанностей;
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з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям 

(законным представителям) и коллегам; в общении со своими обучающимися и во 

всех остальных случаях педагогический работник уважителен, вежлив и 

корректен. Он знает и соблюдает нормы этикета.

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России 

и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 

межконфессиональному согласию обучающихся;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, 

а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации 

или авторитету Учреждения.

3. Педагогическому работнику следует быть образцом 

профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию 

благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.

4. Профессиональная этика педагогического работника требует 

призвания, преданности своей работе и чувства ответственности при исполнении 

своих обязанностей.

5. Педагогический работник требователен по отношению к себе и
/

стремится к самосовершенствованию. Для него характерны самонаблюдение, 

самоопределение и самовоспитание.

6. Для педагогического работника необходимо постоянное обновление. 

Он занимается своим образованием, повышением квалификации и поиском 

наилучших методов работы.

7. Педагогический работник передает молодому поколению 

национальные и общечеловеческие культурные ценности, принимает посильное 

участие в процессе культурного развития.

8. Авторитет педагогического работника основывается на компетенции, 

справедливости, такте, умении заботиться о своих учениках.

9. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по
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недопущению коррупционно-опасного поведения педагогических работников, 

своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и 

справедливости.

4. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не

допускает:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

социального, имущественного или семейного положения, политических или 

религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, 

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
ч

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

5. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, 

выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных 

отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, 

открытым и доброжелательным.

6. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру 

речи, не допускать использования в присутствии всех участников 

образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.

7. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых 

обязанностей должен способствовать уважительному отношению к 

педагогическим работникам и Учреждению, осуществляющему образовательную 

деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который 

отличают официальность, сдержанность, аккуратность.

III ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЙ КОДЕКСА

1. Педагогический работник обязан знать и соблюдать настоящий 

Кодекс. Незнание или непонимание этических норм не является оправданием
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неэтического поведения.

2. Рассмотрение заявлений педагогических работников о нарушении 

этики осуществляется Комиссией по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений Учреждения или данный вопрос выносится на 

обсуждение Совета учреждения. В свою очередь Комиссия по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений Учреждения или Совет 

учреждения в случае подтверждения нарушения норм и правил данного Кодекса 

принимают решение о:

- вынесении общественного порицания;

- в случае грубого и неоднократного нарушения этики, несовместимого с 

поведением преподавателя рекомендует администрации техникума применить 

дисциплинарное взыскание.
*

3. Нарушение педагогическим работником требований о конфликте 

интересов может повлечь применение к нему мер юридической ответственности. 

Исходя из п.

7.1 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации в случаях непринятия 

работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, 

стороной которого он является, трудовой договор с ним может быть расторгнут, 

если указанные действия дают основание для утраты доверия к работнику со 

сторонь/ работодателя.

4. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса 

рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления - Совете 

учреждения и (или) Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений учреждения.

3. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может 

учитываться при проведении аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных 

взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих
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трудовые обязанности.

IV ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Изменения и дополнения в настоящий Кодекс могут вноситься по 

предложениям преподавателей и сотрудников на основании решений 

Конференции работников и обучающихся Учреждения.

2. Положения настоящего Кодекса обязательны для соблюдения всеми 

педагогическими работниками техникума.

3. Директор, заместители директора, комиссия по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений, педагогические 

работники и другие сотрудники техникума, родители (законные представители) 

способствуют соблюдению Кодекса.

4. Кодекс вступает в силу с момента утверждения приказом директора 

техникума.
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Приложение 2

КОДЕКС ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ РАБОТНИКОВ 
ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«ЮРЮЗАНСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»,

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Кодекс профессиональной этики работников (далее - Кодекс) 

представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и основных 

правил поведения, которым необходимо руководствоваться работникам 

Учреждения (далее - работники), независимо от занимаемой ими должности.

2. Работнику, который состоит в трудовых отношениях с Учреждением 

и выполняет обязанности по организации образовательной деятельности, 

рекомендуется соблюдать положения Кодекса в своей деятельности.

3. Целями Кодекса являются:

- установление этических норм и правил поведения работников для 

выполнения ими своей профессиональной деятельности;

- обеспечение единых норм поведения работников.

4 . Кодекс призван повысить эффективность выполнения педагогическими 

работниками своих трудовых обязанностей.

5. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в системе 

образования, основанных на нормах морали, уважительном отношении к 

педагогической деятельности в общественном сознании, самоконтроле 

педагогических работников.

II ЭТИЧЕСКИЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ ПРИ 
ВЫПОЛНЕНИИ ИМИ ТРУДОВЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ

1. При выполнении трудовых обязанностей работники исходят из
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конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются 

высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность 

частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего 

доброго имени.

2. Работники, сознавая ответственность перед государством, обществом 

и гражданами, призваны:

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;

б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;

в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений;

г) формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и
%

безопасного образа жизни;

е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению трудовых обязанностей;

з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям 

(законным представителям) и коллегам; в общении со своими обучающимися и во 

всех остальных случаях работник Учреждения уважителен, вежлив и корректен. 

Он знает и соблюдает нормы этикета.

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России 

и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 

межконфессиональному согласию обучающихся;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении работником трудовых обязанностей, а также избегать
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конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету 
Учреждения.

3. Работнику Учреждения следует быть образцом профессионализма, 

безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного 

морально-психологического климата для эффективной работы.

4. Профессиональная этика работника требует призвания, преданности 

своей работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей.

5. Работник Учреждения требователен по отношению к себе и стремится 

к самосовершенствованию. Для него характерны самонаблюдение, 

самоопределение и самовоспитание.

6. Работникам надлежит принимать меры по недопущению 

коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным
%

поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

3. При выполнении трудовых обязанностей работник Учреждения не

допускает:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера 

по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

социального, имущественного или семейного положения, политических или 

религиозных предпочтений;

б) I рубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

4. Работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и 

внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать 

их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и 

доброжелательным.

5. Работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать 

использования в присутствии всех участников образовательных отношений 

грубости, оскорбительных выражений или реплик.
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6. Внешний вид работника Учреждения при выполнении им трудовых 

обязанностей должен способствовать уважительному отношению к работникам и 

Учреждению.

III ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЙ КОДЕКСА

1. Работник Учреждения обязан знать и соблюдать настоящий Кодекс. 

Незнание или непонимание этических норм не является оправданием 

неэтического поведения.

2. Рассмотрение заявлений работников о нарушении этики 

осуществляется Комиссией по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений Учреждения или данный вопрос выносится на 

обсуждение Совета учреждения. В свою очередь Комиссия по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений Учреждения или Совет 

учреждения в случае подтверждения нарушения норм и правил данного Кодекса 

принимают решение о:

- вынесении общественного порицания;

- в случае грубого и неоднократного нарушения этики, несовместимого с 

поведением преподавателя рекомендует администрации техникума применить 

дисциплинарное взыскание.

3. Нарушение Работником требований о конфликте интересов может повлечь 

применение к нему мер юридической ответственности. Исходя из п. 7.1 ч. 1 ст. 81 

Трудового кодекса Российской Федерации в случаях непринятия работником мер 

по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной 

которого он является, трудовой договор с ним может быть расторгнут, если 

указанные действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны 

работодателя.

5. Нарушение работниками положений настоящего Кодекса 

рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления - Совете 

учреждения и (или) Комиссии по урегулированию споров между участниками
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образовательных отношений учреждения.

6. Соблюдение работниками положений Кодекса может учитываться 

при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, 

выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого 

с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, 

добросовестно исполняющих трудовые обязанности.

IV ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Изменения и дополнения в настоящий Кодекс могут вноситься по 

предложениям преподавателей и сотрудников на основании решений 

Конференции работников и обучающихся Учреждения.

2 . '  Положения настоящего Кодекса обязательны для соблюдения всеми 

педагогическими работниками техникума.

3. Директор, заместители директора, комиссия по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений, педагогические 

работники и другие сотрудники техникума, родители (законные представители) 

способствуют соблюдению Кодекса.

4. Кодекс вступает в силу с момента утверждения приказом директора 

техникума.
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